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СТАТУТ

МІЖОБЛАСНОГО ТОВАРИСТВА

“ЕКОЛОГІЧНА ГРУПА “ПЕЧЕНІГИ”

Розділ 1. Загальні положення

1. 1.
Міжобласне Товариство “Екологічна Група “ПЕЧЕНІГИ” (далі Товариство) є місцевою громадською організацією, що виникла як наслідок вільного волез'явлення громадян, що згуртувалися на основі загальних інтересів та здійснюють свою діяльність згідно з діючим законодавством України та цим Статутом.

1. 2.
Товариство створюється та діє на основі добровільності, рівноправності всіх членів, самоврядування, законності та гласності. Товариство вільне у виборі напрямку своєї діяльності для досягнення статутних завдань.

1. 3.
Товариство є юридичною особою. Воно набуває прав юридичної особи із дня реєстрації, яка виконується в порядку, що встановлений законодавством України.

1. 4.
Товариство має право від свого імені укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права та нести обов'язки, що пов'язані з його діяльністю, бути позивачем та відповідальником у суді, арбітражному та третейському суді.

1. 5.
Товариство має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку із своїм найменуванням та символікою, емблему та інші реквізити. Символіка реєструється в порядку, що передбачений чинним законодавством.

1. 6.
Діяльність Товариства розповсюджується на територію Харківської, Сумської, Полтавської, Донецької, Запорізької, Луганської та Львівської областей.

1. 7.
Місце знаходження Товариства: 61105, Харків, пров. Забайкальський, 13, кв. 6.

Розділ 2. Мета, завдання та форми діяльності

2. 1.
Основною метою Товариства є участь в практичній діяльності, спрямованій на збереження біорізноманіття, рідких та зникаючих організмів, підтриманню екологічного балансу регіону.

2. 2.
Основними завданнями Товариства є:

–
сприяння об'єднанню та координація діяльності громадян, а також громадських та інших установ, організацій та інших структур, спрямованої на збереження біорізноманіття;

–
проведення згідно з чинним законодавством практичних природоохоронних акцій та заходів;

–
надання всебічної допомоги державі, громадянам та їх об'єднанням у діяльності по збереженню та відновленню навколишнього середовища;

–
формування екологічного світогляду, пропаганда знань про стан природного середовища, досвід та принципи діяльності по запобіганню екологічних криз загального та місцевого масштабу, розвиток екологічної гласності;

–
організація громадського екологічного контролю за станом навколишнього природного середовища, природоохоронних об'єктів та територій;

–
внесення у встановленому порядку пропозицій по підготовці, зміні, удосконаленню правових документів по природокористуванню та охороні живої природи;

–
організація регіональних акцій по захисту навколишнього середовища;

–
виховання на основі практичної природоохоронної діяльності фахівців-прак​ти​ків, що спроможні вирішувати актуальні проблеми охорони живої природи та навколишнього середовища;

–
улаштування мітингів, зборів, демонстрацій згідно з діючим законодавством;

–
сприяння призначенню державної екологічної експертизи, якщо це не суперечить діючому законодавству;

–
сприяти проведенню громадської екологічної експертизи, обнародувати її результати і передавати їх органам, уповноваженим приймати рішення;

–
участь у розробці інших форм діяльності, що пов'язані з охороною живої природи у встановленому законом порядку.

2. 3.
З метою виконання поставлених завдань Товариство у встановленому порядку:

–
приймає участь у розробці, впровадженні та фінансовій підтримці спеціальних комплексних проектів та програм (у тому числі міжнародних) по збереженню та відновленню біорізноманіття, рідкісних та зникаючих видів живих організмів;

–
залучає до діяльності по охороні живої природи широке коло вчених, громадських діячів, робітників адміністративних органів, державні, громадські та інші установи, товариства та інші структури, а також громадян, що зацікавлені у збереженні природи;

–
влаштовує експедиції та інші форми збирання наукової інформації для виявлення сучасного стану популяцій та місць мешкання рідкісних та зникаючих видів тварин та рослин;

–
виступає з пропозиціями про створення та бере участь у проектуванні заповідників, заказників та інших природоохоронних територій у місцях, що мають важливе значення для збереження живої природи;

–
сприяє і бере участь в підготовці та обговорюванні природоохоронних документів, правових і нормативних актів по охороні й використанню об'єктів живої природи згідно з діючим законодавством;

–
сприяє державним природоохоронним організаціям та інспекціям у діяльності по охороні живої природи;

–
організує й проводить конференції, семінари, лекції, бесіди, консультації з різноманітних питань, що пов'язані з проблемами охорони живої природи;

–
організує конкурси, обговорення, вікторини, виставки та інші заходи з метою пропаганди охорони живої природи;

–
готує прес-релізи, статті та замітки для друкованих засобів масової інформації, приймає участь у радіо- і телевізійних передачах, присвячених охороні живої природи;

–
засновує засоби масової інформації, видає за встановленим порядком наукові, природоохоронні збірники, методичні посібники тощо;

–
здійснює наукові та інші зв'язки як із вітчизняними, так і з іноземними товариствами та установами, обмінюється з ними делегаціями, інформацією, здійснює спільні проекти та програми;

–
створює згідно чинному законодавству місцеві осередки, для набуття прав юридичної особи місцеві осередки повинні зареєструватися у встановленому законом порядку;

–
бере участь у діяльності аналогічних національних та міжнародних організацій, об'єднань, товариств та фондів згідно з цілями та завданнями Товариства.

2. 4.
Товариство може заснувати або вступати в міжнародні громадські (неурядові) ор​ганізації, утворювати міжнародні спілки об'єднань громадян, підтримувати пря​мі міжнародні контакти і зв'язки, укладати відповідні угоди, а також брати участь у здійснені заходів, що не суперечать міжнародним зобов’язанням України.

Розділ 3. Члени Товариства, їх права та обов'язки

3.1.
Товариство складається з індивідуальних та колективних членів. До складу Товариства можуть бути обрані Почесні члени.

3.2.
Почесними членами Товариства можуть бути обрані як вітчизняні, так і зарубіжні діячі, які відомі своїми видатними працями в галузі охорони навколишнього середовища і зробили значний внесок у розвиток природоохоронної справи. Почесні члени Товариства обираються Загальними зборами Товариства за поданням Ради Товариства відкритим голосуванням більшістю голосів.

3.3.
Індивідуальними членами Товариства можуть бути громадяни України, іноземні громадяни, що постійно проживають на території України, особи без громадянства, що досягли 14-річного віку, приймають участь у здійсненні статутних завдань, визнають та виконують вимоги Статуту. Громадяни, які бажають стати індивідуальними членами Товариства, подають заяву в Раду Товариства. Вступ у члени Товариства здійснюється на засіданнях Ради Товариства в присутності не менше як половини її членів.

3.4.
Індивідуальні члени Товариства мають право:

–
брати участь у зборах Товариства з правом вирішального голосу;

–
обирати та бути обраним до керівних та контрольних органів Товариства;

–
звертатися до Товариства за сприянням в одержанні консультацій, інструкційно-методичних матеріалів;

–
переваги для друкування своїх праць у виданнях Товариства, в користуванні бібліотекою та архівами Товариства;

–
брати участь у заходах, які організуються Товариством.

3.5.
Індивідуальні члени Товариства зобов'язані:

–
всебічно сприяти виконанню завдань, які стоять перед Товариством;

–
брати активну участь у роботі Товариства.

3.6.
Вихід із Товариства за власним бажанням назуває чинності з моменту подання письмової заяви до Ради Товариства і не потребує затвердження. Члени Товариства можуть бути виключені з нього рішенням загальних зборів, за поданням Ради Товариства, більшістю не менше, як двох третин членів Товариства, присутніх на зборах, в разі скоєння вчинків, які не сумісні з перебуванням у Товаристві.

3.7.
Колективними членами Товариства можуть бути трудові колективи наукових товариств, науково-дослідних інститутів, вищих навчальних закладів, юнатських гуртків, організацій, установ та підприємств, які сприяють діяльності Товариства. Вступ колективних членів до Товариства здійснюється на підставі рішення цих колективів. Вихід колективного члена зі складу Товариства здійснюється на підставі рішення зборів колективу підприємств, установ, організацій у тому ж порядку, що і вступ.

Колективні члени мають рівні права й обов'язки з індивідуальними членами і реалізують їх через своїх представників.

Розділ 4. Керівні та контрольні органи

4.1.
Вищим органом Товариства є Загальні Збори.

4.1.1.
Чергові загальні збори скликаються Радою Товариства не менше як один раз на рік. Позачергові загальні збори можуть бути скликані за ініціативою Ради, Голови, чи не менш як 1/2 від кількості Товариства.

4.1.2.
Загальні збори Товариства:

–
визначають чергові завдання Товариства;

–
розглядають та затверджують доповіді та звіти Ради Товариства, Ревізійної комісії. Виконавчої дирекції та інших органів Товариства;

–
обирають таємним голосуванням простою більшістю голосів Голову, Раду Товариства та Ревізійну комісію Товариства строком на 1 рік;

–
обирають Почесних членів Товариства;

–
розглядають та затверджують Статут Товариства, вносять доповнення і зміни до цього документа;

–
вирішують інші питання, що входять у коло діяльності Товариства;

–
приймають рішення про припинення діяльності Товариства.

Загальні збори є дієправними, якщо в їх роботі бере участь не менше двох третин чле​нів Товариства. Рішення приймаються більшістю голосів присутніх членів Товариства.

4.2.
В період між Загальними зборами діяльністю Товариства керує Рада Товариства.

4.2.1.
До складу Ради Товариства входять Голова та члени Ради.

4.2.2.
Рада Товариства обирається Загальними зборами таємним голосуванням; обраними вважаються кандидати, які набрали не менше як половину голосів членів Товариства, що присутні на зборах. Засідання Ради вважаються дієправними при наявності не менше як половини її членів, рішення приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів присутніх.

4.2.3.
Рада Товариства:

–
керує діяльністю Товариства;

–
скликає Загальні збори Товариства, перевіряє виконання рішень, які стосуються діяльності Товариства;

–
визначає чергові завдання практичної та наукової роботи та пропагування природоохоронних ідей;

–
заслуховує звіти про діяльність Виконавчої дирекції та інших організаційних структур Товариства;

–
приймає рішення про створення та ліквідацію місцевих осередків;

–
затверджує Виконавчого директора та головного бухгалтера, визначає кількість штатних співробітників Виконавчої дирекції, інших організаційних структур Товариства;

–
розпоряджається майном та коштами Товариства в межах, затверджених Загальними зборами;

–
затверджує плани та кошторис Товариства;

–
затверджує склад редакційних колегій видань Товариства.

4. 3.
Голова Ради Товариства:

–
без довіреності діє від імені Товариства;

–
укладає угоди, видає довіреності на розпорядження коштами та майном Товариства, має право першого підпису на фінансових документах;

–
відкриває та закриває рахунки в банках та інших фінансово-кредитних установах;

–
підписує кошториси прибутків та витрат, звіти, листи та інші ділові документи;

–
приймає на роботу та звільняє штатних співробітників Товариства в межах затвердженого Радою Товариства штатного розкладу та фонду оплати праці;

–
має право прийняти до розгляду та вирішити будь-яке питання, що має важливе значення з метою забезпечення діяльності Товариства;

–
представляє Товариство в державних, наукових, природоохоронних та інших вітчизняних та закордонних установах і організаціях;

–
здійснює загальне керівництво у стратегічних напрямках діяльності Товариства;

–
організує взаємодію Товариства з іншими організаціями та установами;

–
відкриває та закриває Загальні збори Товариства та Пленуми Ради Товариства.

4. 4.
В разі необхідності може бути створена Виконавча дирекція на чолі з Виконавчим Директором.

4. 4. 1.
До Виконавчої дирекції входять Виконавчий директор, головний бухгалтер та інші штатні співробітники Товариства.

4.4. 2.
Кількість та посади штатних співробітників Виконавчої дирекції визначає Рада Товариства.

4. 4. 3.
Виконавчий директор підзвітний Раді Товариства і згідно з повноваженнями, що надані йому Головою Ради, виконує такі функції:

–
без довіреності діє від імені Товариства, представляє її інтереси у відношеннях з установами та підприємствами на території України;

–
за дорученням Голови Ради відкриває та закриває рахунки в банках та інших фінансово-кредитних установах;

–
укладає угоди, видає довіреності на право розпоряджатися майном Товариства, підписує фінансові, юридичні та інші ділові документи;

–
виконує інші дії з оперативного керівництва у межах компетенції, затвердженій Загальними зборами.

4. 5.
Органом перевірки діяльності Товариства, її відділень та організаційних структур є Ревізійна комісія, яка обирається Загальними зборами Товариства в кількості трьох членів. Обрання проводиться таємним голосуванням. Обраними вважаються кандидати, які отримали більше половини голосів членів Товариства, які присутні на зборах.

4. 5. 1.
Ревізійна комісія Товариства виконує ревізії один раз на рік. Ревізійна комісія перевіряє:

–
виконання Виконавчою дирекцією постанов Загальних зборів;

–
фінансову діяльність Товариства;

–
роботу апарату Товариства.

4.5. 2.
Ревізійна комісія обирає із свого складу Голову та Секретаря комісії. Ревізійна комісія звітує про свою діяльність перед Загальними зборами. В період між зборами Ревізійна комісія про всі виявлені недоліки сповіщає Раду Товариства і вносить пропозиції, які підлягають обов'язковому обговоренню на засіданнях Ради. Члени ревізійної комісії можуть брати участь у засіданнях Ради Товариства з правом дорадчого голосу. Члени Ревізійної комісії не можуть бути членами Ради Товариства. Звіт Ревізійної комісії заслуховується на Загальних зборах Товариства.

4. 6.
Члени Товариства можуть об'єднуватися в міські та районні осередки. Вищим органом міських та районних осередків є Загальні збори осередку, які можуть приймати свої статути (положення), якими вони керуються у своїй діяльності. Ці статути (положення) не повинні суперечити Статуту Товариства та Положенню про місцеві та районні осередки Товариства і затверджуються Радою Товариства. Для набуття прав юридичної особи міські, районні осередки мають зареєструватися у встановленому Законом порядку на підставі своїх Статутів (положень).

Розділ 5. Кошти та майно

5. 1.
Товариство може володіти коштами та майном, які необхідні для здійснення її статутної діяльності.

5. 2.
Кошти товариства складаються з:

–
коштів або майна, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань від громадян або організацій;

–
пасивних доходів;

–
коштів або майна, які надходять до Товариства як компенсація вартості отриманих державних послуг.

5. 3.
Кошти Товариства витрачаються виключно на виконання його статутних завдань.

5. 4.
Товариство, створені ним установи, організації ведуть оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність, реєструються в органах державної податкової інспекції та вносять до бюджету платежі в порядку і розмірах, передбачених чинним законодавством.

Розділ 6. Внесення змін та доповнень до Статуту

Зміни та доповнення до Статуту Товариства приймаються рішенням Загальних зборів. В разі виключних обставин зміни та доповнення до Статуту може вносити Рада Товариства з наступним затвердженням цих змін на Загальних зборах.

Розділ 7. Припинення діяльності

7. 1.
Припинення діяльності Товариства може бути здійснено шляхом її реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску). Реорганізація Товариства проводиться відповідно до рішення Загальних зборів. Ліквідація Товариства здійснюється на підставі рішення Загальних зборів, при умові, що з цим згодні не менш як дві третини особового складу Товариства, чи суду. Питання про ліквідацію Товариства вирішується ліквідаційною комісією, яка створюється Загальними зборами.

7. 2.
Кошти та майно Товариства після ліквідації можуть бути передані на благодійні цілі або на цілі, передбачені цим Статутом.
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